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AVIS AUX LECTEURS

Les statistiques contenues dans ce rapport portant sur un tres
faible nombre de personnes, iI convient de les lire et de les
interpréter avec la plus grande précaution.

Ainsi, les graphiques exagerent nécessairement les situations
évoquées afin de faire apparaitre plus clairement une
tendance a la hausse ou a la baisse. D'autant que, ce qui
passerait totalement inapercu dans le cadre d'une population
beaucoup plus conséquente, peut étfre significatif, sans étre
dramatique, dans le cadre de I'Opéra.

De méme, comme cela est expliqué dans le rapport a propos
des déces des ftitulaires de pensions d'ancienneté, les
pourcentages indiqués peuvent étre trompeurs si I'on se
contente de les comparer d'une année sur |'autre, sans tenir
compte de I'évolution, d'une année sur l'autre, de la
population ou des situations auxquelles ils s'appliquent.

Il est donc conseillé, pour une plus juste appréciation de ces
statistiques, de regarder en paralléle le rapport d'activité de
I'année considérée.
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LA GESTION DU REGIME SPECIAL - La gestion financiere

L’année 2015

En dépit d'une répartition quasi identique, des différentes recettes et dépenses, on note une nette
augmentation des dépenses et une moindre évolution des recettes; accentuant des lors le déficit

du régime.

Répartition globale des dépenses

2014 25530 861 €

pensions de
droits propres
86,32 %

pensions de
droits dérivés
10,28 %

action sociale

043 %
gestion
autres charges administrative
<0,01% 2,96 %

2015 26 238 900 €

pensions de
droits dérivés
9.97 %

action sociale

0,44 %
\ gestion
autres charges administrative
<001 % 285%

Répartition globale des recettes

2014 25 426 394 €

coftisations

43,42 %
subvention

de I'Etat
5315%

droits sur

places
3,39 %
produits
financiers
0,04 %

2015 25450 148 €

cotisations
43,65 %

subvention
de I'Etat
53,20 %

droits sur
places

314 %
produits

financiers
0,01 %
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La gestion financiére - LA GESTION DU REGIME SPECIAL

L'évolution financiére depuis 2005

Au sein des dépenses a la croissance relativement constante, les dépenses des systemes d'informa-
tion affichent une croissance « explosive » en raison des développements inter-régimes initiés par la
loi.

Evolution des recettes et des depenses depuis 2005
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LA GESTION DU REGIME SPECIAL - La gestion financiere

Evolution des moyens de financement depuis 2005
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Ce graphique permet de visualiser I'évolution des recettes de la Caisse de retraites.

Les droits sur places et les produits financiers sont exprimés en milliers d'euros (axe de gauche) et ne sont
donc pas d comparer aux cotisations et & la subventions chiffrées en millions d'euros (axe de droite).

Evolution des droits sur places et des recettes de I'Opéra depuis 2005
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La gestion financiere - LA GESTION DU REGIME SPECIAL

Evolution de la structure financiére depuis 2005

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Brecettes Mdépenses

La structure financiere, grGce a la subvention de I'Etat et aux prélevements sur le fonds de roule-
ment, demeure stable.

Evolution des réserves depuis 2005
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LA GESTION DU REGIME SPECIAL - La gestion financiere

L'impact de I'évolution démographique sur la gestion financiére de 2005 a 2015

Le rapport démographique (ratio entre le nombre de cofisants et le nombre de pensionnés) reste
constant: 1,06 en 2014, 1,07 en 2015.

Evolution du rapport démographique depuis 2005
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Evolution du rapport démographique pondéré depuis 2005

1.35
1.3 A

1326

- V v

1.1

1105 T T T T T T T T T T 1
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Le rapport démographique pondéré est le ratio entre le nombre de coftisants et le nombre de
retraités de droit direct et de droit dérivé pondéré par le taux de réversion, soit 50 %.
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La gestion administrative - LA GESTION DU REGIME SPECIAL

La Caisse de retraites est tenue d'appliquer les regles de la comptabilité publique, notamment le
principe de la séparation entre I'ordonnateur et le comptable.

Les opérations comptables

Opérations comptables en 2015

2014

1387

B encaissements

[l opérations comptables

| virements en France B virements & I'étranger

Les 1 336 opérations comptables trouvent leur corollaire dans les 1 387 virements et 148
encaissements.

Aux activités principales de gestion que sont les gestions administrative et technique du régime,
s'ajoutent diverses activités accessoires telles que la gestion des pensions alimentaires et des
oppositions & tiers détenteur.

La gestion des oppositions a tiers détenteur

2014 2015
montant montant nombre montant montant nombre
dette prélévements sur d'opposition defte prélévements sur | d’opposition par
d’origine I'année par personne d’origine I'année personne
43 € 43 € 1 33 € 22 € 1
1870062 € 7774€ 6 1870062 € 6 567 € 6
76 629 € 1626 € 2 81414 € 1273¢€ 2

38 personnes se répartissent 76 oppositions & tiers détenteur | 37 personnes se répartissent 77 oppositions d tiers détenteur
pour une dette totale de 2 835 283 €. pour une dette totale de 3 012 307 €.
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LA GESTION DU REGIME SPECIAL - La gestion administrative

La gestion du courrier a la CROPERA

Répartition des courriers enregistrés selon I'objet

départ 1680 plis arrivée 1532 plis
divers — divers |
estimation de pension I estmation de pension Wl
remboursement de cotsations W remboursement de cotsations W
pension deretraite  IEEEG_G_——— pension deretraite  IEEG—_—_——
pension deréversion N pension deréversion
pension d'inaptitude M pension d'inaptitude W
action sociale action sociale
rachat de périodes — rachat de périodes  mmm—"
infosretrate | — infosretrate  EG—_——
suivi de pensions suivi de pensions
reconsttution de carriére — reconstiution de carricre  IEE—_ ‘ ‘ ‘
¢ 50 100 150 200 250 300 350 0 50 100 150 200 250 300 350 400
B cofisants | pensionnés | action sociale Bl comptabilité, paiements aides ménageres et oppositions, autres

Comparaison des envois et réceptions de courriers au cours de I'année 2015
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Aux envois de courriers fraditionnels, s'ajoutent des envois exceptionnels liés & des événements
particuliers type catastrophe naturelle.
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Les nouveaux affiliés 2015 - LES COTISANTS

Répartition des nouveaux affiliés selon la catégorie professionnelle

2014 202 aoffiliations 2015
255 aoffiliations

danse M cheeurs ] chant [l musiciens

B techniciens DA* I qutres techniciens B administratifs et divers

Répartition des nouveaux affiliés selon le type de contrat

2014 2015
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Répartition des nouveaux dffiliés par tranche d'ages et catégorie professionnelle
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LES COTISANTS - L’état de la population des cotisants au 31 décembre 2014

L'évolution des effectifs de cotisants de 2014 & 2015 résulte d'un nombre croissant de recrutements
en CDD. Sile nombre de CDI fait apparaitre une Iégere mais néanmoins constante diminution,
I'assiette des cotisations, en revanche, montre une constante et importante augmentation.

Répartition des cotisants selon la catégorie professionnelle 2015 1896 cofisants

2014 1842 cotisants

danse M chceurs I chant @ musiciens

| techniciens DA* | autres fechniciens

administratifs et divers

Répartition des cofisants selon la catégorie professionnelle et par sexe
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Répartition des cotisants par la catégorie professionnelle et par tfranche d'ages
2014

2015 160
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&0 danse
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40 chant
20 I II musiciens
0 ll .- techniciens DA*

U 9 ans 4039 ans AQ-A9 ans 50-59 ans 40 0N el autres techniciens

pSQ administratifs et divers

Répartition des cotisants selon la nature du contrat de travail

2015

2014

[l contrats & durée déterminée

I contrats & durée indéterminée

Ce graphique est une photographie des cotisants au 31 décembre, période de I'année ou s'effec-
tfuent de nombreux recrutements en CDD.
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LES COTISANTS - L’état de la population des cotisants au 31 décembre 2015

Répartition des coftisants selon la nature du contrat de tfravail et la catégorie professionnelle
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L'évolution de la population des cotisants depuis 2005 - LES COTISANTS

Evolution du nombre total de cotisants, de CDI et de CDD depuis 2005
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L'aspect chaotique de la ligne relative a I'assiette de cotisations des CDD tient a la catégorie
d’'emploi (et donc au niveau de rémunération) et au nombre de CDD recrutés.

Evolution de I'assiette plafonnée des cotisations depuis 2004
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En 2015, le plafond de cotisation est de 6 950,07 €/mois.
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14

LES COTISANTS - Le droit a I'information en 2015

L'information des salariés de I'Opéra sur leurs droits & retraite est assurée :

> via les informations transmises informatiquement par la Caisse de retraites au GIP info-retraite dans
le cadre de ses obligations fixées par les pouvoirs publics. Ainsi les assurés recoivent un Relevé
Individuel de Situation tous les 5 ans a partir de 35 ans et une Estimation Indicative Globale a 55 et 60
ans. 1185 assurés ont été concernés en 2015.

> au cours d'entretiens individuels dans les locaux de la Caisse de refraites

Nombre d’assurés concernés par I'envoi des RIS en 2014 et 2015, par génération.

35 ans 40 ans 45 ans 50 ans total
2014 157 183 130 129 599
2015 166 200 257 201 824
Les Entretiens Individuels Retraite ou EIR
Répartition des entretiens selon la catégorie professionnelle
2014 155 entretiens menés 2015 206 entretiens menés

danse M chceurs

" chant M musiciens

I techniciens B administratifs et divers
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Répartition des entretiens selon le theme abordé durant le rendez-vous

2015

2014

M suivi de carriére / EIR
départ en retraite
M qutres

Comparaison des enfretiens menés par rapport aux convocations envoyées en 2014 et 2015

250
200 L'augmentation du
nombre d’'entretiens en
150 2015 a été rendue pos-
- sible parce que deux sa-
lariées de la Caisse de
50 refraites sont, & ce jour,
aptes, a répondre aux
o demandes des assurés.

2014 2015
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Répartition des enfretiens en 2014 et 2015
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LES PENSIONNES - Les nouvelles pensions 2015

Les pensions d’ancienneté

Répartition des pensionnés selon la catégorie professionnelle

2015
59 nouvelles pensions d’anciennete

2014
57 nouvelles pensions d'ancienneté
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Les nouvelles pensions 2015 - LES PENSIONNES

Répartition des pensionnés par catégorie professionnelle et par franche d’ages

20

En 2015, comme en 2014,

2014 aucune liguidation de pen-
sion dans la tranche d’'age

10
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| I
5 g s

15
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Répartition des montants annuels minimum, maximum et médian
des pensions d'ancienneté selon la catégorie professionnelle en 2015
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Pour chaque catégorie, sont indiqués le montant maximum (ligne supérieure), le montant minimum
(ligne inférieure) et le montant médian (ligne bleue).
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LES PENSIONNES - Les nouvelles pensions 2015

Répartition des pensions avec ou sans décote et surcote par catégorie professionnelle
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Les pensions pour inaptitude

Au ftitre de I'année 2015, la Caisse de retraites a procédé a la liguidation de 3 pensions pour
inaptitude: 2 personnels techniques avec départ anficipé et 1 personnel administratif, soit 2 hommes
et 1 femme.

Pour comparaison, en 2014, 3 pensions pour inaptitude avait été liquidées : 1 artiste du choeur et 2
personnels techniques.

Deux de ces pensions ont été liquidées selon les conditions de I'assurance invalidité du régime
général de la sécurité sociale, plus favorables en I'espéece.

Le montant moyen de ces pensions est de 12 965 € brut par an.

18
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Les nouvelles pensions 2015 - LES PENSIONNES

Les pensions de réversion

Répartition des nouvelles pensions de réversion
selon la catégorie professionnelle du conjoint décédé

2015

2014 20 nouvelles pensions de réversion

14 nouvelles pensions de réversion

danse M chceurs I chant @ musiciens

B iechniciens DA* I autres techniciens

B administratifs et divers

Evolution des nouvelles pensions de réversion par tfranche d'ages en 2014 et 2015

4 m2014
® 2015
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20

LES PENSIONNES - L'état de la population globale des pensionnés en 2015

Les caractéristiques générales des pensionnés

Répartition des pensions d’ancienneté (dont inaptitude) par catégorie professionnelle

2015 1425 pensions de droit direct
2014 1405 pensions de droit direct

danse M cheoeurs I chant @ musiciens

H techniciens DA* | autres techniciens

administratifs et divers

Répartition des pensions selon leur nature et par franche d’ages
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Attention: la courbe « pensions d’'inaptitude » se lit par rapport a I'axe de gauche tandis que celle les
courbes « pensions d'ancienneté » et « pensions de réversions » se lisent par rapport & I'axe de droite.
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L'état de la population globale des pensionnés en 2015 - LES PENSIONNES

La répartition géographique des pensionnés

France : 1709 pensionnés 3 de 0 & 19 pensionnés

7 7 l: A H A
Régions d’Outre-Mer : 4 pensionnés —, 96 20 @ 49 pensionnes

Europe : 36 pensionnés @ de 50 a 99 pensionnes

() N . .
Reste du monde : 30 pensionnés de 100 a 499 pensionnes
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LES PENSIONNES - L'état de la population globale des pensionnés en 2015

Répartition des montants des prélevements sur les pensions

2014 2015

" csc McCRDs CASA

| cotisations d'assurance maladie

1%

Répartition des pensions selon les profils fiscaux des pensionnés

2014

B imposables
B taux réduit
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étrangers

Les majorations pour enfants

Répartition des majorations de pensions pour enfants selon la catégorie professionnelle

2014 2015
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L'état de la population globale des pensionnés en 2015 - LES PENSIONNES

Les oppositions a tiers détenteur

Répartition des oppositions a tiers détenteur par catégorie de pension

2015
2014

[ pensions d’ancienneté

| pensions de réversion

| pensions pour inapfitude

Répartition des oppositions & tiers détenteur par sexe
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2014

B femmes

[ | hommes
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LES PENSIONNES - L'état de la population globale des pensionnés en 2015

Les pensionnés au titre de I'ancienneté

Répartition des pensionnés au fitre de I'ancienneté selon la catégorie professionnelle
et par franche d’'ages
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L'état de la population globale des pensionnés en 2015 - LES PENSIONNES

Les pensionnés au titre de I'inaptitude

Répartition des pensionnés au titre de I'inapftitude selon la catégorie professionnelle
et par franche d’'ages
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Répartition des pensionnés au titre de I'inaptitude selon la catégorie professionnelle et par sexe
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LES PENSIONNES - L'état de la population globale des pensionnés en 2015

26

Les pensionnés au titre de la réversion

Répartition des pensionnés au titre de la réversion
selon la catégorie professionnelle du conjoint décédé et par tranche d’'é&ges
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L'évolution des pensions depuis 2005 - LES PENSIONNES

Evolution du coUt des droits propres et des droits dérivés
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LES PENSIONNES - L'évolution des pensions depuis 2005

Evolution du taux de revalorisation des pensions depuis 2005
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Les prestations et les bénéficiaires 2015 - L'ACTION SOCIALE

Répartition des bénéficiaires de I'action sociale par type d’aides
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Répartition des aides liees a la perte d’autonomie
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Répartition des aides allouées selon le type d'aide et par tfranche d'ages
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